MINISTERIC DE SALUD i
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra, Aidlriana Rebaza Flores?
AMISTAD PERL - JAPON

'\;

No 853 . 2023-SA-OP-INR

Resolucién Administrativa

Chorrillos, 11 de mayo del 2023

iaV.'I_L'_S_iT(')', los expedientes N°23-INR-008164-001, N°23-INR-008005-001, NO23-INR-007973-001,

23-INR-006964-001, N°23-_INR-005961_'-001,_ N°23~INR-006843-'001, N©23-INR-006746-001,
N923-INR-006515-001, N°23-INR-006509-001, 'sobre licencia con goce haber por Capacitacidn
para profesionales de la salud de la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, Direccidn Ejecutiva de Investigacidn Docencia y
Rehabilitacién Integral en Funciones Mentales, e Informe N° 0427-2023-ESLC-OP/INR del Equipo

Yt ,- de Seleccion Legajo y Capacitacién de la Oficina de Personal;

' CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 083-2022-SA-DG- INR de facha 02 de junio 2022,
se designa a los profesionales del Instittto Nacional de Rehahilitacién “Dra. ‘Adriana Rebaza
Flores” Amistad Perli — Japén, que participaran en la capacitacién del “Proyecto para Fortalecer
y Promover el Liderazgo Deportivo para Nifios con Discapacidad en el Perd”, en el marco del
Programa de JICA de Alianza con ONG japonesas (...)

Que, -en documentos contenidos en el expediente N° 23-INR-008164-001, la Directora Ejecutiva
de la Direccidn Ejecutiva de Investigacién Docencia y Rehabilitacion Integral én Funciones

‘Mentales y la Directora Ejecutiva de la Direccidn Ejecutiva de Investigacién, Docencia y

Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, remiten la aprobacion a las solicitudes de
Capacitacion de los Profesionale: de la Salud Médico Cirujano Katia Paola BUSTILLOS VILLALTA,
Licenciado Moisés GUEVARA ROMERQ, Licenciado Carlos Alberto ARCE EVANGELISTA, Licenciado
Jimmy Alexander MEGO VASQUEZ, Médico Cirujano Luis Alberto ASTOCAZA MIRANDA, y
Licenciado Betty Nery MORALES YANCUNTA; a fin de gue puedan participaren la actividad de

-capacitacion a realizarse en el Estado de Japon “Proyecto para Fortalecer y Promover el

Liderazge Deportivo para Nifios con Discapacidad en el Per(i*;

Que, mediante’ Resolucién Directoral N® 046-2023—SA-DG-INR'¢?€ fecha 29 de marzo del 2023, se
aprueba el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2023, del Inztituto Nacional de Rehabilitacién
"Dra, Adriana Rebaza Florés” Amistad Per(l — Japdn, la migma que contempla acciones de

_capacitacion que-son de tipo de formacion laboral, basado en 6 iineamientos de politica sectorial,

cuya finalidad: es mejorar el desempefio de los servidores c¢iviles a través del desarrollo de
competencias o conocitnientos para. lograr los objetivos. institucionales y brindar un sefvicio de
calidad & los pacientes, asf como en el perfil de puesto de los sefvidores y se ha registrado. en el
numeral 01 de la matriz del Plan de Desarrollo de las Personas;.

Que, por Resolucién de Presidencia Eiecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se formalizé la aprobacién
de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades piblicas”, la



cual establece entre sus d|sp051c10nes que tas acciones de capacitacion en formacion laboral que
ho conducen a la obtencidn. de grado académico o titulo profesional y que permiten en el corto
plazo mejorar Ia calidad de trabajo y de Jos servicios que se presta a ta dludadania, pueden realizarse
dentro o fuera de la jornada de servicic 6 de fa entidad, a discrecionalidad de esta Gitima;

Que, Ia referida riorma de SERVIR contempla también- que la entidad estd obligada a otorgar la
licencia carrespondiente cuando la capatitacion es financiada o canalizada total o parcnalmente por
el Estado, o 2 asignar la comisién de servicios segln corresporida, vy que para fa capacitacién fa
comisidn de servicios comprende la ausencia parcial o total de Ja jornada de servicio con el fin de
~ que el servidor pueda participar en Acciones de Capacitacion, la cual puede exceder de treinta (30)
glas calendario por vez, de acuerdo al articulo 269 del Reglamento General de la Ley N° 30057; y
"en caso la-comisidn de servicios se realizara fuera del ambito nacional, ésta se asigna de acuerdo
las normas que regulan los viajes de los ‘servidores al exterior de servidores y funcionarios
(blicos;

Que, el articulo 52° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) para el Personal del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistas Perd — Japdn — de las Licencias v
Permisos sefiala: “La Licencia es la autorizacién que se concede previamente al servider, para no
asistir al Centro dée Trabajo, por uno o mis dias. El uso del derecho de Licencia se inicia a peticidn
de parte y estd condicionada a la conformidad institucional. Para tal efecto la Oficina de Personal
emitirad la resolucidn - autoritativa segfin corresponda, previa conformidad del Jefe Inmediato y
aprobacion del superior jerdrquica”; )

Que, mediante INFORME N©0027-2023-ESLC-OP-INR, de fecha 11 de mayo del 2023, emitido por-
al Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capaatamon de la Oficina de Personal, corisidera que
corresponde conceder facilidades para la- participacion en el "Proyecto para Fortalecer y Promover
el Liderazgo Deportivo para: Nifios con Discapacidad en el Per(”, en el marco del Programa de
JICA en Alianza con ONG Japonesas a llevarse a cabo del 12 de mayo al 01 de junio 2023, a los
profesionales de la salud Médico Cirujano Katia Paola BUSTILLOS VILLALTA,. Licenciado Moises
GUEVARA ROMERO, Licenciado Carlos Alberto ARCE EVANGELISTA, Licenciado Jimmy Alexander
MEGO VASQUEZ, Médico Cirujano Luis Alberio AST OCAZA MIRANDA, 'y Licenciada Betty Nery
MORALES YANCUNTA, por lo que se le deberé emitir el acto. resolutivo de Licencia con goce de
haber por capacitacion;

Con el visado del Jefe del Equipe de Seleccién, Legajo ¥ Capacitacion de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacienal de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perii— Japon, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE “Normas para la Gestion del Proceso. de Capacitacién en las Entidades Publica”, Texto
Unico Ordenado de la Ley NP 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General vy , Resoluqon
Ministerial N© 026-2023/MINSA gue delega durante-el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las: Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, fa facultad de formallzar entre otras acciones de personal,
las Licencias por Capacitacion;.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONCEDER, Licencia por Capacitacidn con Goce Haber, a los profesionales
de la salud del Institito Nacional-de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( —
Japdn, para participar en el “Proyecto para Fortalecer y Promover el Liderazgo Deportivo para
Nifios con Discapacidad en el Per”, en ef marco del Programa de JICA de Alianza con ONG



japonesas; actividad que se llevard a cabo en el Estado

del 12 de mayo al 01 de junio 2023.

de Japdn, durante el periodo comprendido

N° | NOMBRES Y APELLIDOS cARGO ORGANO/U. | REGIMEN

01 | Katia Paola BUSTILLOS VILLALTA Médico Especia!is_tg DIDRIDIAS Nombrado

Moisés GUEVARA ROMERO Tecndlogo Médico | DIDRIDIAS Nombrado

03 Carlos Alberto ARCE EVANGELISTA Tecndlogo Médico | DIDRIDPS Nombrado

'O [ —— VASQUEZ | Tecnélogo Médico | DIDRIELM Normbrado
05 | Luis Alberto ASTOCAZA MIRANDA Médico Especialista. | DEIDRIFM CAS

06 | Betty Nery MORALES YANCUNTA Tecndlogo Médico DIDRIELC Nombrado

ARTICULO 20, — Al término de la Capacitacién, los referidos
presentar un informe final, asi como efectuar la ex
aplicabilidad las veces que se le re
que forma parte del expediente de

ARTICULO 3°. - ENCARGAR 2 Ia Oficina

wrofesionales de la salud deberan
posicién sobre el contenido del evento y su

quiera, dando cumplimiento. al Compromiso por Capacitacion,

la presente Resolucion.

Resolucién Administrativa en el Portal Web Institucional.

ROMRI/FFS

Distribucidn:

{ ) DEIDRI F. Motoras

( ) Oficina de Personal

( ) Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion
{ ) Equipo de Control de Asistencia
( ) Equipo de Remuneraciones
( ) Interesada (s)
( ) Archivo

de Estadistica e Informatica publique la presente

REGISTRESE COMUNIQUESE,

12 S
C€ RONNY OSWALDO MORALES ROJAS
C.C.P.I N® 1926 '
Jefe de la Oficina de Personal
INSTITUTO MACIONAL DE REHABILITAGION
[ra, Adnana Rebaza Flores AMETAD PERU » JARN

1y e



